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PATVIRTINTA

Kauno kino centro ,,Romuva™
direktoriaus 2026 m. sausio mén. 8 d.
isakymu Nr. V-1

KAUNO KINO CENTRO ,ROMUVA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kino centro ,,Romuva™ darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) nustato Kauno kino centro ..Romuva® (toliau — Centras) administracijos (iSskyrus
direktoriy) ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau kartu — Darbuotojai), pareigybiy
saraSe esanciy pareigybiy pareigines algos koeficiento, virsijanc¢io 1 priede ir Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede
nustatytg minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficienty nustatymo ir didinimo tvarka, priemoku,
premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo, mokéjimo uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei
virSvalandinj darba ir budéjima, suminés darbo laiko apskaitos tvarka ir salygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

2.1. pareigin¢ alga;

2.2. priemokos;

2.3. piniginés iSmokos:

2.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
budéjima:

2.5. darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo sutartis, — pareiginés algos kintamoji dalis, kuri
galioja iki praeity mety kasmetinio veiklos vertinimo, vyksian¢io sekan¢iais metais.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU SKIRTYMAS IR GRUPAVIMAS, PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI IR JU LYGIAI

4. Darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes ir pogrupius vidinio palyginimo tarpusavyje

buidu, pagal jy vaidmenj jgyvendinant Centro veiklos tikslus.

5. Darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, pareigybés skirstomos | 4 pakopas.
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Auks¢iausia yra 4 pareigybiy grupé, Zemiausiai — 1 pareigybiy grupé (Apraso 4 priedas).

6. Direktorius kiekvienai darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybei (pareigybiy
grupei ir pogrupiui) nustato didZiausius (maksimalius) pareiginés algos koeficienty dydZius,
taikydamas ApraSo 1 priede apraSytus pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo 5
kriterijus: veiklos sudétingumo, atsakomybeés lygio, pareigybés pakei¢iamumo, profesinio darbo
patirties, specifiniy ziniy ar papildomy jgudziy turéjimo. Kiekvienas kriterijus skirstomas j 4 lygius,
kurie apradyti Apraso 2 priede. AukiCiausias kriterijaus lygis yra I, Zemiausias — IV. Nustatyti
kriterijaus lygiy procentinés dalies intervalai: IV lygio —nuo 1 iki 10 procentiné dalis, III lygio — nuo
11 iki 20 procentiné dalis, II lygio —nuo 21 iki 30 procentiné dalis, I lygio —nuo 31 iki 40 procentineé
dalis.

IIT SKYRIUS
DIDZIAUSIU (MAKSIMALIU) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS
PAGAL KRITERIJUS

7. Kiekviena pareigybé jvertinama pagal kriterijus, priskiriama tam tikram kriterijaus lygiui
ir nustatoma konkreti kriterijaus lygio intervalo procentiné dalis. Visy kriterijy nustatytos konkrecios
procentinés dalys susumuojamos ir pridedamos Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotoju
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos
pareigybés pareiginés algos koeficiento, taip nustatant didziausig kiekvienos pareigybés (pareigybeés
grupés ir pogrupio) pareiginés algos koeficiento dydi.

8. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti Apraso 3 priede.

9. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir siekiama islaikyti institucijos veiklos strateging
reikSme ir kai pareigybei priskirtos funkcijos reikalauja itin specifiniy kompetencijy ir ziniy arba kai
reikia specialisty, kuriy pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, ar specialisty, kuriy profesijos jraSytos
1 Atskiry profesiju, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigose.
sgrasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,.Dél
Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose,
saraSo patvirtinimo®, pareigybei gali biiti nustatomas 20 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas nei pagal kriterijus apskai¢iuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS SKELBIANT
KONKURSUS AR ATRANKAS
10. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato Centro direktorius.

11. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Centro direktoriaus
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pareigybes pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio. nustatyto Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

12. Prie$ skelbiant konkursa ar atranka Darbuotojo pareigoms eiti, pareigines algos
koeficientas nustatomas i§ Apraso 3 priede Darbuotojo pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo. Pareigybé (pareigybés aprasyme nurodytos funkcijos ir reikalavimai)
jvertinama (jvertina Centro direktoriaus jsakymu sudaryta komisija) pagal Apraso 1 priede aprasytus
penkis pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir nustatoma konkreti
kiekvieno kriterijaus lygio procentiné dalis i$ kriterijaus lygio intervalo, nustatyto Apraso 2 priede.
Gautos kriterijy lygio procentinés israiskos susumuojamos ir atsizvelgiant | gauta procenty suma
pareigybé priskiriama tam tikrai pareigybiy grupei ir pogrupiui, nustatomas pareigybés pareiginés

algos koeficientas i$ tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

V SKYRIUS
PAREGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS PERKELIANT DARBUOTOJA |
KITAS PAREIGAS

13. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam | aukS$tesnes (aukStesnés grupés) pareigas
darbuotojui nustatoma Sios pareigybés grupés pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareiginé
alga, kuri yra nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam
iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesn; negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas. Jeigu iki pareigybei, j kurig yra perkeliama,
nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio triiksta maziau kaip 0,12 pareiginés algos
koeficiento, darbuotojui nustatomas tai pareigybei,  kurig yra perkeliama, nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas.

14. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam | lygiavertes (tos paCios grupés) pareigas
darbuotojui nustatoma jo iki perkélimo turéta pareiging alga.

15. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam i§ darbuotojo, neturin¢io pavaldZiy asmenu, pareigy
i lygiavertes darbuotojo, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas darbuotojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareiginé alga, taikant 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo
buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas.

16. Perkeliamam | Zemesnes (Zemesnés grupés) pareigas darbuotojui pareiginé alga
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam
buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas. tatiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

17. Laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas darbuotojui nustatoma iki perkélimo buvusi jo

pareigine alga.
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VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

18. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius. tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu direktoriaus jsakymu Darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, tac¢iau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareigingés algos koeficientas.

19. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lGkescCiy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu sitilymu Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Darbuotojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, taciau
ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

20. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius ar i§ dalies

atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR PRIEDAI

21. Darbuotojams Centro direktoriaus jsakymu gali bati skiriama viena i$ $iy priemokuy:

21.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

21.2. uz papildomy uzduociy. suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

21.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidejes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

22. Darbuotojams gali buti skiriamos tokio dydzio priemokos: Centro direktoriaus
pavaduotojui — iki 80 procenty pareiginés algos, padaliniy vadovams ir darbuotojams, kuriems
pavesta laikinai atlikti padalinio vadovo funkcijas, Centro ir padaliniy vadovams — nuo 40 iki
50 procenty pareiginés algos, specialistams — nuo 30 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio.
Priemoka Darbuotojams skiriama ne ilgiau negu iki kalendoriniy mety pabaigos atsizvelgiant j turimg
istaigos darbo uzmokes¢io fondg.

23. Del priemokos skyrimo Darbuotojui sprendzia Centro direktorius priemoka skirdamas
isakymu. Jame turi biiti nurodyta, kokia i§ 22 punkte nurodyty priemoky sitiloma skirti, priemokos
dydis, laikotarpis ir pagrindimas.

24. Centro direktorius skirdamas priemokos dydj uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai
atlikti ir kito Darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgia j tai, ar Darbuotojui laikinai
pavedamos atlikti aukstesnés, Zemesnés ar tos pac¢ios grupés kito Darbuotojo funkcijos. ar pavedama

atlikti visos kitos Darbuotojo funkcijos ar jy dalis, | pavedamy atlikti funkciju sudétingumg ir



Ivairove, funkcijy intensyvuma ir kitus kriterijus.

25. Centro direktorius, siilydamas skirti priemokos dydj uz papildomy uzduoéiy,
suformuluoty raStu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo krilvis arba kai atlieckamos
pareigybes apraSyme nenustatytos funkcijos, atsiZvelgia j Darbuotojui pavedamy atlikti uzduo¢iy
skai¢iy ir sudétingumag, kitus kriterijus.

26. Centro direktorius, sitilydamas skirti priemokos dydj uz jprastg darbo kriivj virsijancig
veikla. kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmes, atsizvelgia j veiklos, dél kurios padidéja darby mastas, sudétinguma,
intensyvuma, svarba ir kitus kriterijus.

27. Personalo valdymo funkcijas jgyvendinantis darbuotojas, gaves Centro direktoriaus

pavedimg, parengia jsakymo projekta dél priemokos skyrimo.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

28. Centro direktorius jsakymu Darbuotojus gali skatinti Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity teises akty
nustatyta tvarka.

29. Darbuotojai skatinami uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, uz pasiektus padalinio strateginio planavimo
dokumentuose nurodytus tikslus, uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis,
ivertinus Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip virsijancia lukescius, jgijus teis¢ gauti
socialinio draudimo senatvés pensijg ir Darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart] arba
atsistatydinus 18 pareigy.

30. Darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

30.1. padeka;

30.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jigyvendinant Centrui nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius arba uZz
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (ta¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

30.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

31. Darbuotojai, turintys galiojanéia tarnybing nuobauda arba jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai

Darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius. Darbuotojai. turintys galiojan¢iag nuobauda
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uz VieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatymo paZeidimus, gali biiti skatinami tik pragjus Viesujy
ir privadiy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos

pazeidusiais VieSujy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA

32. Uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba ir budéjima
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojui, dirban¢iam pagal
darbo sutartj, — i§ darbuotojui mokamy Apraso 2.1, 2.2, 2.3 ir 2.5 (iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksianc¢io 2025 metais) papunk¢iuose nurodyty darbo uzmokescio daliy.

33. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirban¢iy ne visa darbo diena,
pareiging¢ alga apskai¢iuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$§ to ménesio darbo valandy
arba dieny skaiCiaus pagal Darbuotojui nustatyta darbo laiko normg ir gautas darbo valandos arba
darbo dienos atlygis padauginamas i§ Darbuotojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

34. Personalo valdymo funkcijas igyvendinantis Centro darbuotojas, gaves Centro
direktoriaus pavedimg, parengia Centro direktoriaus jsakyma del Centro darbuotojo darbo laiko, uz

kurj mokama pagal Apraso 33 punktg.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

35. Darbuotojams, pateikusiems Centro direktoriui ragytinj praSyma su 36 punkte nurodytais
dokumentais, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyju ménesiniy algy materialin¢ paSalpa, kai jy
materialiné buklé sunki:

35.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat i3laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju
jstatymuy nustatyta tvarka yra paskirtas Darbuotojas, ligos ar mirties;

35.2. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo.

36. Prie radytinio pradymo skirti materialing pasalpa turi biiti pridedama:

36.1. jei prasoma skirti materialine paSalpa pagal 35.1 papunktj dél ligos, — patvirtinan¢iy
dokumenty (gydymo jstaigos ligos iSrasy. recepty, kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju dél
materialinés pasalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio
gydymo i8laidas patvirtinan¢io dokumento iraSymo dienos;

36.2. jei praSoma skirti materialine pa3alpa pagal 35.1 papunktj dél mirties, — mirties liudijimo

kopija. Siuo atveju dél pasalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo



mirties liudijimo idavimo dienos:

36.3. jei praSoma skirti materialing paSalpg 35.2 papunktyje nurodytu atveju — jvykj
patvirtinan¢ios pazymos kopija. Darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per 3 ménesius nuo jvykj
patvirtinancios pazymos iSdavimo dienos.

37. Centro direktorius, vizuodamas Darbuotojo prasyma skirti materialing paSalpa, jsakyme
nurodo konkrety sitilomos paskirti materialinés pasalpos dydj atsizvelgdamas | turima jstaigos darbo
uzmokescio fondg.

38. Personalo valdymo funkcijas jgyvendinantis Centro darbuotojas, gaves Centro
direktoriaus pavedimg patenkinti Darbuotojo pradyma, parengia jsakymo projekta dél materialinés
pasalpos skyrimo.

XI SKYRIUS
SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

39. Suminé darbo laiko apskaita taikoma darbuotojams, kuriy darbo grafikas nesuteikia
galimybés fiksuoti darbo valandas kasdien. arba darbo laikas kinta priklausomai nuo darbo pobiidzio.

40. Suminé darbo laiko apskaita atlickama nustatytu apskaitiniu laikotarpiu, kuris neturi
virSyti 3 meénesiy.

41. Per apskaitinj laikotarpi darbuotojo dirbtas darbo valandy skaiCius negali virSyti
nustatyto norminio darbo laiko nustatyto darbuotojo darbo sutartyje.

42. Darbo laiko trukmé per atskiras dienas gali skirtis, taciau per apskaitinj laikotarpj
vidutinis darbo laikas turi atitikti darbo sutartyje sulygta darbo laika bei teisés akty reglamentuojanciy
darbo laikg reikalavimus.

43. Personalo valdymo funkcijas jgyvendinantis darbuotojas darbuotojy darbo laikg
fiksuojama darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose arba elektroninémis sistemomis.

44. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose nurodoma kiekvienos darbo dienos pradzia ir
pabaiga, darbo trukmeé, pertraukos, neatvykimai, komandiruoteés, ligos ir kitos priezastys.

45. Darbuotojai privalo laiku pateikti informacija apie darbo laiko poky¢ius ir neatvykimus.

46. Darbas vir§ normatyvinio darbo laiko per apskaitinj laikotarpj laikomas vir§valandiniu
darbu.

47. VirsvalandZiy apskaita vykdoma remiantis LR Darbo kodekso reikalavimais.

Vir§valandZziai apmokami arba suteikiamas papildomas laisvas laikas pagal darbuotojo pasirinkima.

48. Darbo grafikus sudaro personalo valdymo funkcijas jgyvendinantis darbuotojas ir
tvirtina Centro vadovas.
49. Darbo grafikai turi biiti sudaromi taip, kad per apskaitinj laikotarpj biity uZztikrintas

tinkamas darbo laiko paskirstymas.
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50. Darbo grafikas turi biiti pateikiamas darbuotojams ne véliau kaip prie$ 7 kalendorines
dienas iki jo jsigaliojimo.

51. Uztikrinamas ne trumpesnis kaip 11 valandy poilsio laikotarpis tarp darbo dieny.
Darbuotojams suteikiamos piety pertraukos ne trumpesnés kaip 30 min., kurios néra jskaitomos j
darbo laika.

52. Poilsio laiko reikalavimai privalo biiti laikomasi viso apskaitinio laikotarpio metu.

53. Istaigos vadovas arba jgaliotas asmuo atsakingas uz darbo laiko apskaitos tinkamuma ir
teisinguma.

54. [Istaigos vadovas reguliariai vykdo darbo laiko apskaitos kontrole, identifikuojami
galimi pazeidimai ir imamasi priemoniy ju Salinimui.

55. Uz tinkamg darbo laiko apskaita atsakingas personalo valdymo funkcijas jgyvendinantis
darbuotojas.

56. Uz darbo laiko apskaitos tvarkos pazeidimus gali biiti taikoma drausminé atsakomybe
pagal jstaigos vidaus taisykles.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams reglamentuojantiems biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo teisés aktams, darbuotojy. dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareiginé
alga perskaiciuojama vadovaujantis teisés akty pakeitimais.

58. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokejimo sistemg Darbuotojui apskaiCiuotas pareigines
algos koeficientas virSija tai pareigybiy grupei nustatytg didziausig / maziausig pareigines algos
koeficientg / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyto didZiausi-io / maziausio pareiginés algos
koeficiento, Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas tol, kol Darbuotojas eina
tas pacias pareigas, arba tol, kol Darbuotojui apskaiCiuotas pareigines algos koeficientas pateks | tai
pareigybiy grupei (pogrupiui) nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

59. ApraSas papildomas ir kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.
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Kauno kino centro ,,Romuva* darbo
apmoké¢jimo sistemos nustatymo tvarkos

apraSo 1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus — kriterijus, apibréZiantis pareigybei priskirty
funkcijy jvairove ir sudétinguma.

2. Atsakomybés lygio kriterijus — kriterijus. apibréziantis pareigybés faktini
atsakomybeés uz laukiama rezultatg lygj.

3. Pareigybés pakei¢iamumo Kkriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés
kompetenciju specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancios
pareigybes darbuotoja gali biiti sudétinga greitai pakeisti, net laikinai laisva tokia pareigybeé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos sickiamiems tikslams.

4. Profesinio darbo patirties kriterijus — kriterijus, apibréZiantis pareigybés
specifiS$kuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgGidZiy taikymo patirtis.

5. Specifiniy Ziniy ar papildomy jgiidZiy turéjimo kriterijus — kriterijus, apibréZintis
tai, kg pareigybés darbuotojas butinai turi Zinoti ir mokéti, kokiy papildomy jgudziy turéti, kad
pareigybei priskirtos funkcijos buty atliktos labai gerai (specialybés, specifinés zinios ir jgadziai,

kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika).




11

Kauno kino centro ..Romuva* darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso 2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU LYGIAI

1. Veiklos sudetingumo kriterijus:

[ lygis — pareigybei priskirtos itin sudétingos ir jvairios funkcijos (3140 proc.);

IT lygis — pareigybei priskirtos sudétingas ir (ar) jvairios funkcijos (21-30 proc.);

III Iygis — pareigybei priskirtos vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairumo funkcijos
(11-20 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos nesudétingos. nedidelio jvairumo (nejvairios)
funkcijos (1-10 proc.).

2. Atsakomybes lygio kriterijus:

I lygis — pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos ir auk$¢iausias atsakomybés
lygis. kuris suteikia teise priimti sprendimus ir kontroliuoti (31-40 proc.):

IT lygis — pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybe, uz
kurig atsako tiesiogiai. Pareigybé atsakomybeés lygiu dalijasi su I lygio pareigybe. kuri gali jai
deleguoti uzduotis ir kontroliuoti jy vykdyma (21-30 proc.):

II lygis — pareigybei priskirtos patariamosios, analizés. stebésenos ir Kkitos
funkcijos, priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams, sprendimy nepriima, bet daro
jliems jtakg (11-20 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, reikalingos bendram rezultatui pasiekti,
sprendimy nepriima (1-10 proc.).

3. Pareigybes pakei¢iamumo Kriterijus:

I lygis — pareigybei priskirtos isskirtinai specifinés funkcijos, pareigybés darbuotoja
labai sunku pakeisti (31-40 proc.):

II lygis — dalis pareigybei priskirty funkcijy yra specifinés, reikSmingos ir darancios
itaka, pareigybés darbuotojg sunku pakeisti (21-30 proc.);

III lygis — pareigybei priskirtos funkcijos yra nesudetingos, taciau reikalaujanc¢ios tam
tikry jgtidZiy ir Ziniy, pareigybés darbuotoja néra labai sunku pakeisti (11-20 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos yra nesudétingos, pareigybés darbuotoja
lengva pakeisti (1-10 proc.).

4. Profesinio darbo patirties kriterijus:

[ lygis —nuo 10 m. ir daugiau (3140 proc.):

[T lygis —nuo 5 iki 10 m. (21-30 proc.);
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ITI lygis — nuo 2 iki 5 m. (11-20 proc.);

IV lygis —iki 2 m. (1-10 proc.).

5. Specifiniy Ziniy ar papildomuy jgudZiy turéjimo kriterijus:

[ lygis — pareigybei priskirtos tfunkcijos, kurioms atlikti reikia itin specifiniy Ziniy ir
igudziy (31-40 proc.);

IT lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia tam tikry specifiniy
Ziniy ir jgtdziy (21-30 proc.);

IIT lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia tam tikry ziniy ir
igtdziy (11-20 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti nereikia specifiniy Ziniy ir

igudziy (1-10 proc.).




Kauno kino centro ,,Romuva* darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo tvarkos

apraSo 3 priedas

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés ) Pareigybés Pareigybés | Minimalus
pakopa pavadinimas, lygis lyginimo lygis pareiginés
_ kriterijy (nustatytas algos
Ivertinimo suma  [[statyme ir |koeficientas
proc. numatytas
pareigybés
| apraSyme)
4. Istaigos vadovo pavaduotojas
4.1 Istaigos vadovopavaduotojas, Nuo 91 % iki 100 A 1.06
[lygis % galimy baly
4.2 Istaigos vadovopavaduotojas, 11 lygis Nuo 70 % iki90 A 1,04
% galimy baly
3. Struktirinio padalinio vadovas (ar Kiti specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams)
3.1 Struktirinio padalinio vadovas (ar kit Nuo 91 % iki 100 % A 0,88
specialistai, turintys pavaldziy galimy baly
darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams), 1 lvgis
32 Strukturinio padalinio vadovas (ar Kiti Nuo 81 % iki 90 % A 0,88
specialistai, turintys pavaldziy galimy baly
darbuotoju ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams). II lygis
3.3. Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti Nuo 71% iki 80 % B 0,83
specialistai, turintys pavaldziydarbuotojy ar galimy baly
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams), |
lygis
3.4. Struktirinio padalinio vadovas(ar kiti Nuo 61 % iki70 % B 0,83
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar galimy baly
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams),
I Iygis
2. Specialistas
21 Specialistas, I lygis Nuo 81 % iki 100 % A 0.76
galimy baly
2.2 Specialistas, II lygis Nuo 61 % iki A 0.76
80 % galimybaly
2.3. Specialistas, ] lygis Nuo 41% iki 60 % B 0,73
galimy baly
2.4. Specialistas, II lygis Iki 40 % galimy B 0,73
baly
1. Kvalifikuotas darbuotojas
1.1. Kvalifikuotas darbuotojas, Nuo 41% iki i 0,71
I lygis 60 % galimy baly
1.2, Kvalifikuotas darbuotojas, Iki 40 % galimy C 0,71

II lygis

baly
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Kauno kino centro ,,Romuva‘ darbo

apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso 4 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU PAKOPOS

Pareigybés pakopa Pareigybé

4. Istaigos vadovo pavaduotojas

4.1 [staigos vadovo pavaduotojas. I lygis

4.2 [staigos vadovo pavaduotojas, I lygis

3. Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams)

3.1 Strukttrinio padalinio vadovas (ar kiti specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams), I lygis

3.2 Struktdrinio padalinio vadovas (ar kiti specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams). II lygis

2 Specialistas

2.1 Specialistas, I lygis

2.2 Specialistas, II lygis

Kvalifikuotas darbuotojas

Kvalifikuotas darbuotojas, I lygis

Kvalifikuotas darbuotojas, II lygis




