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KAUNO KINO CENTRO ,,ROMUVA“ DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno kino centro ,,Romuva“ (toliau — Centras) direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybe
reikalinga Centro veiklai organizuoti ir veikti Centro vardu, Centro priezilirai, plétrai ir Centro
nuostatuose nurodyty tiksly jgyvendinimui ir funkecijy vykdymui uztikrinti. Direktoriaus pareigybe
priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriy konkurso biidu priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Centro savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta

tvarka. Su direktoriumi sudaroma neterminuota darbo sutartis.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginting iSsilavinima;

4.2. turéti ne maZesne kaip 1 mety darbo kultliros srityje patirtj ir ne maZesn¢ kaip 1 mety
vadovavimo darbo patirtj;

4.3.biti pareigingas, darbstus, kirybiskas, iniciatyvus, komunikabilus, diplomatiskas,
tolerantiskas;

4.4. iSmanyti 5 punkte nurodytus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

4.5. gerai moketi bent viena uzsienio kalbg ir turéti kompiuterinio rastingumo jgiidZiy;

4.6. biiti susipazines su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, Savivaldybés

kultdiros ir meno sklaidos ir plétros procesais;



4.7. turéti jgidZiy strateginio planavimo, kulttiros politikos jgyvendinimo, istekliy ir personalo
valdymo srityse;

4.8. mokeéti vertinti, analizuoti kiirybinés veiklos programas ir projektus;

4.9. iSmanyti ir gebeti atlikti kiirybinés ir meninés veiklos taikomuosius tyrimus, mokeéti
prognozuoti kultiiros ir meno rinkos raidos perspektyvas;

4.10. mokéti organizuoti ir planuoti Centro darbg;

4.11. mokéti profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

4.12. iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.13. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus, etikos normas ir gebéti
vadovautis jais savo veikloje.

5. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Kitais jstatymais i.-
su Centro administravimu ir kultliros politika susijusiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymais, Kauno miesto

savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais, Centro nuostatais ir §iuo pareigybés apraSymu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus funkcijos yra §ios:

6.1. organizuoti Centro veikla ir veikti Centro vardu esant santykiams su kitais asmenimis;

6.2. rengti Centro veiklos planus, tvirtinti juos nustatyta tvarka;

6.3. dalyvauti jvairiy komisijy ir darbo grupiy, susijusiy su Centro prieZiiira, plétra ir Centre—
nuostatuose nurodyty paslaugy teikimu, veikloje;

6.4. priimti j darbg ir atleisti i§ jo darbuotojus, juos skatinti, tvirtinti darbuotojy pareigybiy
apraSymus ir atlikti kitas personalo valdymo funkcijas;

6.5. nustatyti Centro veiklos rodiklius;

6.6. uztikrinti racionaly ir taupy lésy ir turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

6.7. uztikrinti, kad Centro finansiniai jsipareigojimai nevirSyty jo finansiniy galimybiy;

6.8. kaupti ir analizuoti informacijg apie Centro suteiktas paslaugas;

6.9. priimti sprendimus pagal Centro nuostatuose ir Siame pareigybés apra§yme nustatytg
kompetencija Centro veiklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti Centro

dokumentus;



6.10. inicijuoti, organizuoti ir kontroliuoti Centro metinés veiklos programos, priemoniy plany,
tiesiogiai direktoriui pavaldziy padaliniy ir darbuotojy darbo plany, kity planiniy dokumenty uzduogiy
vykdyma;

6.11. tvirtinti Centro darbo taisykles, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy
vykdymo tvarkos aprasus;

6.12. organizuoti Centro turto apsauga;

6.13. vykdyti kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Direktorius turi teise:

7.1. atidaryti saskaitas bankuose;

7.2. priimti sprendimus pagal Centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyta
kompetencija Centro veiklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti Centro
dokumentus, teikti valstybinéms institucijoms informacija;

7.3. teisés akty nustatyta tvarka atstovauti Centrui teisme ir kitose institucijose, taip pat jgalioti
tai atlikti kitus Centro darbuotojus, jeigu ty darbuotojy pareigybiy apraSymuose jiems tokiy teisiy
nesuteikta;

7.4. Centro vardu sudaryti arba jgalioti kitus Centro darbuotojus sudaryti sutartis;

7.5. leisti jsakymus, privalomus visiems Centro darbuotojams;

7.6. spresti visus kitus Centro vidaus klausimus, remdamasis galiojanéiais jstatymais ir Centro
nuostatais.

8. Direktorius gali turéti kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose

nustatyty teisiy ir naudotis juose nustatytomis garantijomis.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9. Direktorius atsako uZ:

9.1. informacijos, ataskaity apie Centro veiklos programy jgyvendinima pateikima laiku;

9.2. jstatymy ir kity teisés akty vykdyma;

9.3. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose teisés aktuose, Centro

nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy neatlikimg ar netinkama atlikima;



9.4. teisés aktams prieStaraujancig Centro tking ir finansine veiklg ir netinkamg darbo

organizavima.
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